
Управление образования информирует! 

О родительской плате за детский caд в 2019 году:  

условия, виды компенсаций и льгот 

  В соответствии с действующим Федеральным законом от 29.12.2012 

№273 "Об образовании в Российской Федерации" пребывание ребѐнка в 

детском саду разделяется:  на образование, которое является бесплатным и 

уход и присмотр — это платная услуга, которую оказывает дошкольное 

учреждение в помощь родителям.  

Федеральный закон предоставляет больше полномочий региональным 

властям, которые устанавливают родительскую плату и еѐ размер.    

Сумма родительской платы определяется отдельно в каждом субъекте 

и  муниципалитете.  

В соответствии с постановлением Совета министров Республики Крым 

от 18.09.2018 № 445 «Об установлении максимального размера родительской 

платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Республики Крым, на 2019 год» установлен 

максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми.  

Постановлением администрации Нижнегорского района от 14.12.2018г. 

№ 392 «О внесении изменений в постановление администрации 

Нижнегорского района Республики Крым от 17.01.2018 года № 7 «Об 

установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижнегорского района Республики Крым», 

установлен максимальный размер родительской платы в группах раннего 

возраста (дети в возрасте до 3-х лет) в сумме 109,20 рублей в день и в 

дошкольных группах (дети в возрасте от 3-х до 7 (8) лет) в сумме 130,00 

рублей в день. 

Все денежные средства, перечисляемые родителями, поступают на счѐт 

дошкольного образовательного учреждения и идут на оплату приобретаемых 

продуктов питания, а также на хозяйственно-бытовые потребности ребѐнка в 

детском саду (туалетная бумага, мыло, стиральный порошок и т.д.).  

 Семьи, получившие статус малоимущих, освобождаются от 

родительской платы в размере 30% от установленной суммы (например, для 

родителей детей дошкольного возраста (от 3-х до 7 (8) лет) 30% составляет 

39 рублей, и соответственно родительская плата за 1 день будет составлять 

91 рубль). Эта льгота определяется по предъявлению справки о малоимущей 

семье, которую можно получить в Департаменте труда и социальной защиты 

населения в кабинете № 5.   



Отдельно законом оговаривается тот факт, что дошкольные учреждения не 

могут взимать плату с родителей, дети которых относятся к одной из 

следующих категорий: 

 инвалиды; 

 сироты; 

 имеющие туберкулезную интоксикацию (при наличии таких спец групп); 

 оставшиеся без попечения родителей. 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 №273, также предусматривается мера поддержки семей с детьми - 

возмещение части оплаты за детский сад. Компенсация устанавливается в 

процентном отношении ко всей сумме, внесенной родителями (законными 

представителями) за прошедший месяц и составляет 

20% на первого ребенка,  

50% на второго,  

70% на всех последующих. 

В Республике Крым на законодательном уровне (Закон Республики 

Крым от 09.01.2019г. № 561) закрепили 100% компенсацию родительской 

платы от среднего размера родительской платы за присмотр и уход для 

родителей (законных представителей), чьи дети посещают образовательные 

организации, реализующие образовательные программы дошкольного 

образования, расположенные в сельской местности Республики Крым.  

В 2019 году средний размер родительской платы за присмотр и уход за 

детьми, посещающими образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования определѐн 

Постановлением Совета министров Республики Крым от 25.12.2018 № 663 и 

составляет 105 рублей за один день пребывания. 

Компенсация выплачивается, одному из родителей ребенка при  

представлении следующих  документов: 

 справка о составе семьи; 

 паспорт родителя и его копия; 

 справка о малоимущей семье (при получении данного статуса) 

 реквизиты лицевого счета, на который будут перечисляться средства. 

По вопросам связанным с начислением родительской платы и 

компенсации обращаться к руководителю образовательной организации, в 

которую зачислен ребѐнок. 


